
Modelo de providencia que decreta suspensión provisional del disciplinado
ENTIDAD:.......................
Resolución (o Decreto) N°...................... 
Radicado N° ... ....:.......... 
Ciudad y fecha:................... , ............... 

HECHOS:

Este Despacho, mediante auto de fecha .... .., dispuso apertura de formal averiguación disciplinaria contra el señor ....... .. (indicar nombres y apellidos), con C.C. ............... de .................... ., en su condición de .......... (indicar el cargo desempeñado). 
La investigación se inició por queja formulada por el (la) señor(a) .... ... (indicar el nombre del quejoso) (o de oficio, o por información de servidor público), contra el precitado implicado, quien dio cuenta de los hechos siguientes: (aquí se resumen los hechos materia de investigación). 

FUNDAMENTOLEGAL

Adelantadas las diligencias pertinentes y una vez evaluado el recaudo probatorio, efectivamente la responsabilidad por los hechos investigados, en principio, presuntamente son atribuidos al mencionado implicado. Por esta circunstancia, se requiere determinar su autoría o grado de participación. El investigado ejerce su función como .... . ... (indicar el cargo). y por sus actividades hace presumir que puede interferir la labor investigativa, circunstancia por la cual, para efecto de lograr el esclarecimiento de los hechos, es procedente suspender provisionalmente al implicado en el cargo. 
(En este lugar debe hacerse una motivación acertada y conveniente según la investigación). 
El artículo 157 del Código Disciplinario Único en estos eventos, faculta al investigador para suspender provisionalmente al investigado por el término de tres (3) meses y prorrogable por otro tanto. 
En el presente caso, se reúnen los requisitos exigidos en la norma en momento, con efecto de carácter inmediato para los fines ya indicados. Por lo expuesto, el .... ... (gobernador, alcalde, Jefe de Control Interno disciplinario u otro), en uso de sus atribuciones legales, especialmente las contenidas en el artículo 157 del Código Disciplinario Único, 

RESUELVE:

PRIMERO: Suspender provisionalmente al (a la) señor(a) .... ., identificado con la C.C. ........... expedida en .. .., quien ocupa el cargo de .... ...... (indicar el cargo desempeñado) por el término de .... ..., a partir de la fecha de esta Resolución (o Decreto) y de conformidad con lo consignado en la parte motiva de esta providencia. 

SEGUNDO: Mediante oficio, comuníquese esta decisión al nominador, a efecto de que se manera inmediata de estricto cumplimiento a lo aquí dispuesto. Asimismo, comuníquese al investigado esta decisión. 

TERCERO: Esta decisión produce efecto inmediato y procede consulta. Comuníquese y cúmplase. 

FIRMADO: (nombres y apellidos del funcionario competente).
