
Horas extras en trabajadores a jornal 

Notas: 

1) El valor de una hora de trabajo en la jornada ordinaria de ocho horas corresponde a un octavo (118) de jornal. Porque es necesario diferenciar que el jornal, es decir el salario estipulado por días únicamente cubre el pago de la jornada darla, lo que significa que por separado deben ser cancelados los dominicales y festivos. 
2) El trabajo nocturno, de manera sencilla, se remunera con un recargo del 35% sobre el valor del trabajo ordinario diurno. 
3) El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del 25% sobre el valor del trabajo ordinario diurno. 
4) El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del 75% sobre el valor del trabajo ordinario diurno. 
5) Cada uno de los anteriores recargos se producen en forma exclusiva, valga decir, sin acumularlos con ningún otro. 

Así, la fórmula para liquidar el valor del trabajo extra en trabajadores a jornal es la siguiente: 

Valor hora(s) extra(s)= [ jornal diario x recargo (%) ] + jornal x hora(s) 
8 
Ejemplo: A, devengando un jornal diario de $5.OOO.oo laboró diez horas extras diurnas y diez nocturnas en la semana. 

En consecuencias: 
Valor hora normal = jornal diario	 = 5.000 = 625 
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Valor extras diurnas = [ 5.000x 0.25 ] + 625 = 781.25x10= 7.812.50 
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Valor extras nocturnas = [ 5.000x 0.75 ] + 625= 1.093.75x10= 10.937.50 
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